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Presentacion

El Colegio Polivalente Don Orione con el objetivo de fortalecer la formacién de sus estudiantes y
el proceso de aprendizaje, implementara el decreto de evaluacion 67/2018 a partir del afio 2020.
Este decreto, como lo expresa el Ministerio de Educacion busca promover una mirada de la
evaluacion centrada en los aprendizajes de los estudiantes y también como un espacio de
reflexion para que los/as docentes tomen decisiones oportunas con respecto al proceso de
ensefanza.

Por esta razén, resulta fundamental que se propicien diversas instancias evaluativas en la que los
estudiantes pongan en accién sus aprendizajes y se motiven por seguir aprendiendo.

A continuacion, se presentaran una serie de orientaciones alineadas a la propuesta del Ministerio
que permitirdn la implementacion del decreto en las diversas asignaturas impartidas por el
establecimiento.

Normas Generales

Articulo 19

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza formal en los niveles de educacion
bésica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009,
del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 29
Para efectos del presente decreto, se entenderd por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros
y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o
concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Promocioén: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

Articulo 39
Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos
de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberdn elaborar o ajustar sus
respectivos reglamentos de evaluacion, calificacion y promocion a las normas minimas establecidas en este
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decreto, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para
impartir el servicio educacional.
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Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los reglamentos de evaluacion,
calificacion y promocion que elaboren los establecimientos educacionales, se aplicardn con preferencia a
las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas minimas aqui establecidas y vayan en favor
del proceso educativo de los alumnos. Para todo efecto, el presente decreto se aplicard con caracter de
supletorio.

La Superintendencia de Educacion debera fiscalizar que los reglamentos de los establecimientos se ajusten
al presente decreto.

De la Evaluacion

Articulo 42

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativa.
Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefo de éstos, se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos.

Articulo 59
Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura 0 médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

De la Calificacion

Articulo 62

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificardn las calificaciones anuales de cada alumno vy,
cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No obstante, la licencia de
educacién media serd otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 79
Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientaciéon no incidirdn en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

Articulo 8°

La calificacion final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 9°

La cantidad de calificacionesy las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo
escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, deberd ser coherente con la
planificacion que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y
se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos, sin
perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este reglamento.
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De la Promocién

Articulo 109

En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

- Habiendo aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un mdédulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico- Profesional en las actividades de aprendizaje
realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Para el caso de la promocion de los estudiantes que tienen menos del 85% de asistencia y no hayan
presentado documentacion durante el aflo que las haya justificado, se revisard la situacion al término del
ano escolar en el Consejo académico y se le solicitard a los apoderados a través del profesor/a jefe/a una
carta dirigida al director en donde deberan exponer el por qué de las inasistencias.

Esta carta serd recepcionada por el drea de ambiente escolar, quien las entregara a direccion para que revise
los casos y entregue la resolucion de promocion. Una vez obtenida esa informacién esa misma area deberd
notificar al apoderado.

Articulo 119

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del
director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe( individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

- Dificultades de los logros de aprendizajes del estudiante durante el afio y resultados de notas
parciales.
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- Distancia de logros de aprendizaje obtenido en la asignatura (promedio) en relacion al promedio
del curso y en que medida son imprescindible curricularmente para el proximo afio.

- Consideraciéon de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante.(informe psicologo, asistente social u otros)

- Evidencia de registro de entrevistas y acuerdo realizados en el libro digital durante el afio lectivo
con el apoderado.

- La situacion final de promocién o repitencia excepcional de los alumnos deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

- Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12¢

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompanamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 13¢

La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afno escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podréd expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya

estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en
el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14¢

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento
a lo menos en una oportunidad en la educacion bésica y en una oportunidad en la educacion media, sin
que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 159

La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

Disposiciones comunes para la elaboracién del Reglamento

Articulo 169

El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento deberd ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores
y los demés miembros de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del
Estado, el drgano que canalice la participacion de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.
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El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard una propuesta
de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que dependan de un Servicio
Local de Educacién, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 179

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar
la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informaciéon General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el
Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Articulo 182
Sobre el periodo escolar

El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo a lo establecido en el
Calendario Escolar Regional, de cada afo, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa.

Disposiciones para dar a conocer el reglamento a los estudiantes

Los docentes con apoyo del equipo de Subdireccion académica e inclusion,dardn a conocer las
disposiciones generales del presente reglamento a los estudiantes durante las primeras semanas de clases,
procurando aclarar las dudas que pudiesen plantearse y dejando las particularidades de cada asignatura al
docente respectivo.

Se comunicard a los estudiantes las formas (Situacion evaluativa) y criterios de evaluacion (capacidades que
se desea evaluar en un érea especifica) la primera quincena del primer y segundo semestre, por parte del
docente y equipo de aula o en su defecto, el equipo de Subdireccién académica e inclusion, indicando
cuando, qué y como se evaluard, lo que se materializa a través de un calendario de evaluaciones por nivel y
de responsabilidad exclusiva del docente de asignatura.

Disposiciones para dar a conocer el reglamento a los padres, madres vy apoderados.

En la primera reunién de apoderados, los profesores jefes con apoyo del equipo de Subdireccion académica
e inclusién, dardn dar a conocer las disposiciones generales del presente reglamento a los padres, madres y
apoderados, procurando aclarar las dudas que pudiesen plantearse.

Las familias serdn informadas sobre las formas vy criterios de evaluacion de los estudiantes a través de los
siguientes procedimientos o alguno de ellos:

- Libro digital.

- Enreuniones de apoderados

- Enla pdgina web del establecimiento.
- Agenda estudiantil
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De la evaluaciéon del aprendizaje

Tal como se menciona en los conceptos generales, la evaluacion sera entendida como las acciones ejercidas
por los y las docentes del establecimiento para obtener informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes.
Se debe evaluar qué y cémo los alumnos estan aprendiendo lo establecido en el Curriculum Nacional y
aquellos elementos que el mismo establecimiento ha incorporado en su sello institucional. La evaluacion
como proceso de recogida de informacién no necesariamente implica una calificacién, sino que puede ser
un medio para reflexionar y tomar decisiones pedagogicas.

Evaluacion formativa y sumativa

Es fundamental promover progresos del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Por esta
razén, es que se debe fortalecer la evaluacion formativa para monitorear de modo constante y sistemético
el aprendizaje de los estudiantes y a la vez enriquecer el modo en el cual se evalla sumativamente y se
califica.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa debe diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje, por esta razon es
necesario considerarla para tomar decisiones acerca de los pasos a seguir en relacion con este proceso.

Es importante considerar en la planificacion instancias de evaluacion formativa por cada docente, puesto
gue es una practica pedagdgica que permite hacer un seguimiento al aprendizaje.

La evaluacion formativa debe considerar dos instancias:

Formal: Planificada, calendarizada y acordada con los estudiantes con el objetivo de monitorear el progreso
del aprendizaje.

Informal: En la que cada docente en el desarrollo de sus clases por medio de diversas estrategias tales como
preguntas, test, registros, entre otros. Podra diagnosticar y monitorear la movilidad de los aprendizajes . (La
tarea predice el desemperio).

Evaluacion sumativa

Es considerada parte del proceso de evaluacion formativa y debe estar alineada a los objetivos de
aprendizaje. Permitiendo una comunicacion efectiva con los estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje.

Criterios de calidad

Las orientaciones del Ministerio de Educacion promueven que las evaluaciones tengan los siguientes
criterios de calidad:

- Alineamiento con los aprendizajes

- Evidencia evaluativa suficiente y variada

- Medir procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los
estudiantes han tenido oportunidades de aprender.

- Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes

- Procedimientos e instrumentos evaluativos diversificados.
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Alineamiento con los aprendizajes

Es importante que se evalle lo fundamental de cada asignatura abordado en el curriculum y que implique
el logro de aprendizajes profundos y duraderos. Para ello, cada departamento decidird la distribucién y el
valor que le otorgarad a los siguientes objetivos de aprendizaje:

Objetivos basales: Son objetivos que son considerados como base o fundamrentos para el desarrollo de
trayectorias formativas de en cada asignatura, nivel y ciclo.

Objetivos transversales: Son objetivos que se consideran de relevancia de los temas socioemocionales y lo
lineamientos de la politica “Seamos comunidad”

Objetivos complementarios: Son objetivos que son de caracter basal para fortalecer la profundizacién de los
aprendizajes. Pueden ser integrados y/o articulados progresivamente..

Es necesario considerar la naturaleza del aprendizaje, de modo de evaluarlo de la manera mas coherente

posible. Por ejemplo, si durante el proceso se realizaron evaluaciones escritas lo mas pertinente es evaluar
de forma escrita.

Evidencia suficiente y variada

La evaluacion debe contar con multiples evidencias y utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes
formas de evaluar a los estudiantes.

Los tipos de evaluacion que se deben considerar son:
- Heteroevaluacion: El docente evalla a los estudiantes.

- Autoevaluacion: El estudiante se evalta a si mismo.
Co-evaluacion: El estudiantes evalla a sus pares.

Estrategias evaluativas diversificadas

La evaluacién debe responder a las distintas necesidades y caracterfsticas de los estudiantes de modo que
puedan mostrar lo que han aprendido. En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracion de la
diversidad, se busca considerar la diversidad presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas.

Los procedimientos que se pueden utilizar son:

- Pruebas o controles con distintos tipos de preguntas abiertas o cerradas.

- Evaluaciones de proceso (revisién de cuadernos, guias, disertacion entre otras),

- Evaluaciones de desempefio: demostraciones, juegos de roles, representaciones teatrales,
interpretaciones musicales, pruebas de comprensidn lectora, trabajos practicos, entre otros.

Los instrumentos de evaluacion, como herramientas a través de las cuales se emitird un juicio sobre el
desemperio de los estudiantes que pueden utilizar son:

- Lista de cotejo,

- Escala de apreciacion,
- Pauta de evaluacion,
- Hoja deregistro,

- rubrica, entre otros.
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Respecto al instrumento

Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del curriculum
nacional vigente o el plan propio cuando corresponda.

Las pruebas de diagndstico son de caracter formativo.

No se podran tomar pruebas coeficiente dos.

Las evaluaciones con subnotas, el estudiante tiene derecho a ser reevaluado, simpre y cuando la
ponderacion de una de las sub nota sea superior al 50% de la ponderacion .

No se podran tomar evaluaciones semestrales o exdmenes de fin de afo.

Los jefes de departamento vy la Subdireccion académica e inclusién revisara la pertinencia de las
evaluaciones, contrastandolas con el curriculum nacional vigente y con las experiencias de
aprendizaje trabajadas en el aula.

Todos los procedimientos e instrumentos de evaluacion deben ser enviados a los jefes de
departamento calibrados (adjuntar tabla de especificaciones) con cinco dias hdbiles de
anticipacion para su validacion disciplinar y reenviarlo a la Subdireccién académica e inclusion,
area de evaluacion con tres dias habiles para validar y enviarlo a impresion. El centro de
multicopiado tiene tres dias habiles para imprimir.

Resultados de evaluaciones

Los resultados de las evaluaciones deberdn ser entregadas a los estudiantes, en un plazo no mayor
a

o Prueba Objetivas 10 dias habiles.

o Prueba Mixta 15 dfas habiles

o Tarea de Desempeno: 30 dias habiles

Si el porcentaje de aprobacién del grupo curso es igual o superior 67%, el docente continua con la
cobertura, sin perjuicio que el estudiante de forma voluntaria solicite una reevaluacion. Esta se
realizara antes de la siguiente evaluacién sumativa.

Si el porcentaje de aprobacion del grupo curso es inferior al 67%, el docente debera realizar una
pausa pedagogica y reevaluar al curso. Es de caracter obligatoria y debe comunicarlo al drea de
curriculum y evaluacion.

Las reevaluaciones deben ser realizadas antes de la siguiente evaluacién sumativa. En caso de no
realizarla quedard con la primera calificacion.

Las evaluaciones sumativas realizadas en el mes de noviembre, el estudiante no tiene derecho a la
reevaluacion.

No se podréd aplicar una nueva evaluacién sumativa, sin previo analisis de los resultados y
retroalimentacion, la cual debe quedar registrada en el leccionario digital.

En el caso de que un estudiante solicite una revision y correccién de una evaluacién sumativa,
podré hacerlo hasta la clase siguiente de conocidos los resultados, debiendo tener respuesta
formal del docente en la semana siguiente.

Las calificaciones deberan ser consignadas en el libro digital, una vez entregados los resultados de
los logros de aprendizaje.

El estudiante que se ausente a una evaluacion:

Serd calificado con nota 1.0 hasta que realice los procedimientos para justificar inasistencias. Esta
calificacion es provisoria hasta que realice el/los procedimientos evaluativos. Considerar:
o Entregar certificado médico en un plazo no superior a 3 dias después de regresar a clases
a Subdireccion de Ambiente Escolar.
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o Elapoderado puede justificar presencial o mediante comunicacién por agenda escolar o
correo institucional en un plazo no superior a 3 dias de la inasistencia a Subdireccion de
Ambiente Escolar y serd calificado con escala de notade 1a7.

o La Subdireccion de Ambiente Escolar genera un reporte semanal de la situacion de los
estudiantes ausentes.

o Si un estudiante se encuentra representando al establecimiento en algun evento dentro

y fuera de este u otros que esten justificados por Direccion.

Siel estudiante no justifica inasistencia serd evaluado con escala de notade 1 a 4.

Plazo para reagendar la evaluacién no superior a 10 dias habiles.

En el caso de no presentarse consignar el el libro digital nota 1.1 y anotacion.

Si presenta licencia médica con més de 11 dias, el drea de evaluacién realizard en

conjunto con los docentes de nivel, calendario de evaluacion.

o En el caso que solicite reevaluacién, esta debe ser realizada antes de la siguiente
evaluacion sumativa y agendada con el profesor.

o Lainasistencia a una reevaluacion debera ser registrada como anotacién neutra en el
libro digital.

P ORIONE
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En el caso de evaluaciones pendientes:

Ensefianza basica de 1° a 6° basico:
Las evaluaciones pendientes se tomaran en clases de la misma asignatura, procurando seguir los siguientes
Pasos:
- Enlasiguiente clase que asista el estudiante, informar de forma escrita en su agenda diay hora
que serd evaluado.
- No podré evaluarse al estudiante en esa misma oportunidad.

Ensefanza media 7° a 4° medio:
Las evaluaciones pendientes procurando seguir los siguientes pasos:

- Seran citados fuera de horario de clases para rendir la evluacion de lunes a viernes.

- El estudiante previamente debe mostar la autorizaciéon de consentimiento (agenda o correo
institucional) de los padres y/o apoderado.

- Registar la asistencia en el libro digital.

- Enel caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacion, se derivara a subdireccion de
ambiente escolar y/o académica, para que sea aplicada. Si persiste la situacion, el estudiante
obtendra la calificacion minima y se dejara registro en la hoja de vida.

- Siunestudiante no cumple con sus trabajos dentro de los plazos estipulados por el docente, podra
hacer entrega la préxima clase con un 50% de calificacion. Si persiste esta situacion, el estudiante
obtendra la calificacion minima y se dejara registro en la hoja de vida.

- Los docentes no podrdn enviar tareas para la casa, salvo que el estudiante no las termine en el
horario de clases. Las lecturas complementarias no son parte de las tareas enviadas a casa, son parte
del proceso formativo del estudiante.

De las Calificaciones

El propdsito principal de las calificaciones es certificar y comunicar el aprendizaje. En linea con el enfoque
evaluativo del Decreto 67/2018, busca que las calificaciones aporten informacién para apoyar el aprendizaje
de los estudiantes y no se reduzcan a registros con poco significado para quienes los reciben.

La calificacion se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un ndmero, simbolo o
concepto. La calificacion no debe usarse con fines punitivos ni como reconocimiento por méritos distintos
a los logros de aprendizaje.

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos en cada una de las
asignaturas y/o modulos, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se realizara de la siguiente
manera:
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- Organizary asignar un valor a los objetivos de aprendizaje de la asignatura y/o modulo.

- Distribuir los objetivos de aprendizaje en las 38 semanas del afo lectivo segun el valor asignado.

- Seran minimo cuatro calificaciones en el afo lectivo (ninguna puede equivaler al 30% del afio por
si sola).

- (Cada asignatura decidird cuantas evaluaciones realizara para evaluar el logro del(os) objetivo(s) de
aprendizaje, como también el caracter de ellas, es decir, si son formativas o sumativas.

- Los docentes en conjunto con su departamento definirdn las ponderaciones de cada evaluacion y
no podran ser modificadas durante el aflo y solo se podran agregar a ellas, las remediales que el
docente determine.

Para el trabajo con los estudiantes:

- (Cada evaluacion tendrd una calificacion de 1,0 a 7,0, indicando su respectivo porcentaje de nivel
logro (1 a 100).

- (Cada evaluacion sumativa contribuye al logro del objetivo de aprendizaje segun porcentaje
asignado.

- El estudiante tendrd derecho a una reevaluacion de mejora en el logro de los objetivos de
aprendizaje durante el afo lectivo. A excepciéon del mes de noviembre y las subnotas que tengan
una evaluacion superior al 50%.

- Lacalificacién final anual de cada asignatura se expresard en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0 en una escala de exigencia del
50%.

Retroalimentacion

- En cada evaluacion debe estar presente la retroalimentacién sistematica hacia los estudiantes, de
modo que les permita contar con informacion para lograr el aprendizaje y modificar la ensefianza
en caso de ser necesario.

- Al terminar cada evaluacién debe existir un proceso de analisis de datos que levante informacion
sobre el logro de los aprendizajes de los estudiantes:

- Cadadocente debe comunicar a su jefe(a) de departamento los resultados para establecer un plan
de re-ensefanza que permita trabajar aquellos aprendizajes descendidos. Aquellos(as) que no
tengan jefe(a) de departamento deben comunicarse directamente con la Subdireccion académica
e inclusion.

- El/lajefe(a) de departamento debe informar a la Subdireccién académica e inclusion las decisiones
tomadas en relacién con la evaluacién, avance curricular

- incorporacion de nuevos procesos de ensefianza. Y en caso de ser necesario, trabajar en conjunto
para lograr el aprendizaje de los estudiantes que no fueron exitosos en el proceso.

Sequimiento del estudiante y repitencia excepcional

El establecimiento deberd analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de
promocion o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente.

Para poder detectar y realizar seguimiento de los estudiantes que estén en esta situacion se debera seguir
el proceso que se detalla a continuacién:

- El porcentaje de logro del aprendizaje se obtiene a través de la informacion que entregan los
instrumentos de las evaluaciones formativas y sumativas que se realizan en los periodos
estipulados por los/as docentes para medir los aprendizajes.
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- Los/as docentes (jefe y asignatura) tendran la responsabilidad de monitorear, identificar y apoyar
tempranamente a los estudiantes con dificultades y generar estrategias pedagogicas que les
permita acceder a los aprendizajes que presentan mayores dificultades. Esto puede ser disefiado
por el/la profesor/a o en conjunto con el estudiante. Y en caso de que lo requiera (docente), puede
ser apoyado por la Subdireccion académica e inclusion.

P ORIONE
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- En caso de que el estudiante presente en mas de tres asignaturas al menos tres objetivos de
aprendizaje no logrados (menos del 66%), el/la profesor/a jefe y/o el/la de asignatura deberd citar
al apoderado para comunicar esta situacion y registrar en el libro de clases en el apartado de
observaciones, los acuerdos generados en esta instancia, con fecha y firma de ambas partes. Una
vez realizado este proceso, se deberd comunicar a la Subdireccion académica e inclusion.

- Este seguimiento se realizard por parte de la Subdireccién académica e inclusién e inclusion en la
primera semana de los meses de mayo, agosto y octubre.

- En caso de ser necesario el/la docente tendrad que realizar la derivacion a algun/a especialista al
area de Inclusion Escolar. Que realizard un diagnostico y estableceran un plan de trabajo de
acuerdo con las necesidades y al estudio realizado del estudiante, para fortalecer habilidades y
propiciar el logro de los objetivos de aprendizaje descendidos.

- Si el estudiante llega al término del afio escolar sin cumplir con los requisitos minimos de
aprobacién o con calificaciones inferiores que pongan en riesgo la continuidad de los aprendizajes
para el afo siguiente, se deberd fundamentar y sustentar esta situaciéon por medio de un informe
elaborado por el o la profesor/a jefe con apoyo del equipo técnico pedagdgico y otros
profesionales de la educacién que hayan participado en el proceso de aprendizaje del estudiante.
Este informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

o Las dificultades del aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo con
informacion de la matriz curricular de seguimiento y los resultados de las evaluaciones
formativas y sumativas realizadas durante el afo. (responsable: docente de asignatura).

o Distancia que tiene con respecto de los logros de su curso, y en qué medida los
aprendizajes que no logré desarrollar este afo son imprescindibles curricularmente para
el proximo afo. Esto permitird analizar en qué grado podria participar del siguiente curso
si fuera promovido. (responsable: docente de asignatura).

o Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos serfa mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral, por medio de informes realizados por el equipo de
inclusion que den cuenta del trabajo realizado durante el afo (Inclusion escolar-
profesor/a jefe).

o Registro de entrevistas y acuerdos realizados con los apoderados durante el afio que
evidencian el seguimiento del estudiante. En caso de contar con esa informacion, los
registros de asistencia a los talleres de reforzamiento a los que los estudiantes de manera
voluntaria hayan asistido.

Estudiantes reprobados

El establecimiento educacional se haré cargo de los estudiantes que reprobaron, a través de los programas
de acompanamiento (Subdireccién académica e inclusién, orientacion, inclusion entre otros). En caso de los
alumnos que no integran estos programas, contardn con un tutor que los apoyara durante el ano.

El nombramiento del/la tutor/a se realizard en el consejo de profesores.
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Los estudiantes reprobados serdn acompanados en el préximo afo lectivo por el programa de inclusion
escolar y apoyados pedagégicamente en las asignaturas reprobadas por talleres de reforzamiento (en caso
de dictarse)

¥ ORIONE
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Eximicion de calificaciones

Conforme a lo dispuesto en el Decreto de evaluacion 67/2018, los estudiantes no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o médulo del Plan de Estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas para el logro de los aprendizajes minimos.

Pese a ello, aquellos estudiantes que presenten alguna situacién socioemocional acreditada, estén con
activacion de protocolo de embarazo escolar y paternidad, tengan autorizacion especial para participar en
clubes o disciplinas deportivas o participen en representacion del colegio a nivel nacional o internacional
en competencias o certdmenes de diversa indole por un tiempo determinado, podran ser eximidos de
algunas evaluaciones y terminar el afo académico con una calificacién como minimo, siempre y cuando
esta sea sobre 4.0.

En el caso de los estudiantes que ingresan tardiamente al establecimiento, se les pedird las calificaciones del
colegio anterior y se registraran en la plataforma digital. De no tenerlas, se comenzara a calificar desde su
ingreso al establecimiento, pudiendo tener menos calificaciones de las minimas requeridas por el colegio
para su aprobacion.

En estos casos, las medidas acordadas serdn informadas a los docentes por medio de correo electrénico y
se dejardn en registro de bitdcora del coordinador de evaluacion para su seguimiento.

En el caso de los estudiantes que se les aplique alguna medida excepcional descritas en el Reglamento
Interno (Suspension indefinida con derecho a rendir evaluaciones y no renovacion de matricula durante el
ultimo trimestre), se les entregaran los aprendizajes trabajados y el calendario de pruebas y trabajos, siendo
responsabilidad de/la profesor/a jefe la coordinacion de su ejecucion, previa revision de Subdireccion
académica e inclusion.

En situaciones de inasistencias prolongadas por enfermedad, se procederd de la siguiente manera.

- Inasistencias de mas de 11 dias habiles, se realizard un calendario de evaluaciones recuperativas

- Inasistencia de mas de un mes: Se enviard material de estudio al domicilio del estudiante y se
evaluara al regreso por medio de un calendario de evaluaciones simplificado.

- Inasistencias de mas de 3 meses: Se evaluara la situacion particular del estudiante en conjunto con
el apoderado y la Subdireccion académica e inclusion e inclusion.

Experiencias de aprendizaje

Una vez que se han organizado los objetivos de aprendizaje y definido las evidencias de evaluacion, es
fundamental planificar las experiencias de aprendizaje que tendran los estudiantes dentro de la sala de
clases. Para ello, hay que considerar que las clases deben estar orientadas al logro del objetivo y a las
evaluaciones que realizardn durante el afo. Es necesario considerar la diversidad de los estudiantes y sus
estilos de aprendizaje para garantizar que cada uno de ellos logre el objetivo.

Disefiar un plan de clases invertido, que inicie con el objetivo, luego que considere la evaluacion para

finalmente terminar con la organizacion de la ensefianza, permite tener coherencia con el proceso completo
y potenciar el desarrollo de los estudiantes.

Disposiciones para las prdcticas pedagdgicas.
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El equipo docente tendrd al menos tres instancias formales para discutir y acordar criterios de evaluacion y
tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora
continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 62, 69° y 80° del decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion. Estos son:

P ORIONE
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- Consejo de profesores
- Reuniones por departamento
- Trabajo colaborativo (Subdireccion académica e inclusion e inclusion)

Disposiciones para fomentar la evaluacion formativa

En relacion con la funcion de monitoreo que tiene la evaluacién formativa durante el proceso de ensefanza
y aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de evaluacién puede realizarse de distintas
formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza son:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir como se ven dichos objetivos de aprendizaje cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado.

- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefanza. Por
ejemplo, tabla de preguntas de niveles de pensamiento, respuestas elegidas al azar (palito
preguntén), pregunta abierta donde todos dan respuesta de forma simultdnea, preguntas abiertas
cuyas reflexiones son discutidas con un companero de banco.

- Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempenos que se buscan
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado clase a clase. Por ejemplo,
actividades de explicacion y representacion, ticket de salida o entrada.

- Generar espacios de auto y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos o desempefios.

- Definir instancias de retroalimentacién sistemdticas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

De la diversificacion de la ensefianza

La diversificacion de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencion educativa respecto
a las diferencias individuales, valores (valores detallados en PEl), capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de
decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagodgicas y de gestion) que demandan los
estudiantes.

En el proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagdgico de Evaluacion Diferenciada, el cual
permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situaciéon temporal o permanente,
distinta de la mayorfa.

Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados a la mayorfa de los estudiantes, segun el
criterio pedagdgico, permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE, en adelante)

El proceso de evaluacion diferenciada tendrd vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afio escolar.

La evaluacion diferenciada deberd tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad, diferencia o
impedimento que presenta el estudiante en relaciéon con la asignatura o actividad de aprendizaje a
desarrollar.
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Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos adicionales
para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al nivel, hablamos de una necesidad educativa
especial (NEE) y tiene derecho a participar de un proceso evaluacion psicoeducativa, establecido en el
Decreto 170/2010, asi poder ingresar a Programa de Integracion Escolar (PIE). Considerando el andlisis del
equipo de aula para la asignaciéon de cupos formales PIE (dentro de los niveles que existen) y la aplicacion
del Decreto exento 83/2015 segun corresponda.

P ORIONE
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Nuestro proyecto educativo asume la diversidad como riqueza, por lo que entiende que posee estudiantes
que presentan Necesidades Educativas Especiales. Las personas que las presentan requieren ayudas y
recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a procesos de desarrollo lo méas enriquecedores
posible. Es por esto que contamos con el equipo de inclusién escolar formado por:

- Educadores diferenciales (PIE)
- Psicologas

- Fonoaudidlogo

- Terapeuta ocupacional

- Asistente social

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacion experimentadas en algun
momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por profesionales idéneos. Se presentan
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencional y
Coeficiente Intelectual Limitrofe.

Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacion son diagnosticadas por
profesionales idoneos, donde una o un estudiante presenta durante toda la trayectoria escolar. Se presentan
asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual o
multiple.

Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagnéstico previo y/o evaluacion de los
especialistas correspondientes, podran formar parte del Programa de Integracion Escolar (PIE). De acuerdo
a lo sefalado en Decreto 170/2010.

Como sefala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC), se traducen en
ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes
que manifiestan NEE, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las AC (Adecuaciones Curriculares), pueden ser de acceso o en los objetivos de aprendizaje. Las técnicas y
procedimientos considerados para el desarrollo de intervenciones con los estudiantes, que presentan tanto
NEE transitorias como permanentes, deberdn ser analizadas por el equipo de aula y comunicada a padres
y/0 apoderados.

Desde los principios que guian la toma de decisiones, referidas a las AC, la evaluacion, calificacion y
promocion de los estudiantes que presentan NEE permanente o transitorias, se determinard en funcién de
los logros obtenidos en relacion con los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en el Plan de
Adecuacién Curricular Individual (PACH).

Los estudiantes con NEE Permanentes y Transitorias, rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas
en el aula comun, disponiendo en este propdsito de recursos y condiciones que posibiliten dicha tarea, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y docente especialista,
dichos estudiantes podran rendir las evaluaciones en aula de recursos.

En caso de plagio, copia o difusion de instrumento de evaluacion
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Las medidas pedagodgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre los
aprendizajes en casos de plagio, difusion (fotografia, redes sociales, etc), hurto o copia son los siguientes:
- La primera medida pedagogica es: revisar los ftems que alcanzoé a desarrollar antes de haber sido
sorprendido en la accion de copia, por ejemplo: durante una prueba.
- lasegunda medida pedagdgica es: aplicar otro procedimiento evaluativo con un porcentaje de
exigencia de 50%
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El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decisién de optar por uno
de los tres procedimientos. En caso de que el estudiante se oponga a esta decision, serd derivado a
coordinador de evaluacion..

Todos las medidas anteriormente mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del estudiante
como anotacion negativa.

Si.un procedimiento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulard el procedimiento
y se aplicara otro que mida los objetivos de aprendizaje estimados.

En cualquiera de las situaciones anteriormente nombradas, se aplicarén las medidas disciplinarias que indica
el Manual de Convivencia Escolar.

Actualizacion del reglamento

Todos los afos, se podra dar revision al reglamento en conjunto entre el director, la Subdireccion académica
e inclusiony el consejo de profesores para hacer las mejoras que se estimen necesarias y serd informadas al
consejo escolar, a los apoderados al momento de las matriculas y a los estudiantes al inicio del afio lectivo.

Articulo 199

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a
la normativa vigente.

Normas Finales

Articulo 209

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada curso: la némina completa
de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, seflalando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
maodulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la
situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21¢

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia
de las Actas enviadas.
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Articulo 229

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afo escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran sélo el
tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrdn la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23¢

Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto serdn
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta Ultima
decision se podrd presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 24¢

La Subsecretarfa de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y recomendaciones sobre
las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacion y Promocion, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo 25¢

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente justificadas que
pudiesen presentarse durante el aflo escolar, previo informe de la Subdireccién académica e inclusién, serdn
resueltas por el director del establecimiento, considerando las opiniones de las y los docentes y
profesionales involucrados, primera instancia, y por la jefa o el jefe del Departamento Provincial de
Educacion, si ello fuera procedente. En contra de esta Ultima resolucién, el Director del establecimiento
podré presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resolucion interna firmada por el Director.

Ricardo Riquelme Pinto
Director Colegio Polivalente Don Orione
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